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QUI EST LEIHIA?

NOTRE CONCEPT

Nous avons tous des talents. Comment trouver ou retrouver du sens dans notre travail ?

Leihia vous offre votre bilan professionnel en vous indiquant pour quel métier vous étes vraiment fait;
puis vous aide a trouver I'entreprise qui partage vos valeurs et mettra vos talents en avant.

Nous nous occupons de tout pour vous : vivez I'expérience !

Leihia est votre nouvelle assistante artificielle et humaine qui vous révele vos talents, vous met enre-
lation avec des consultants et vous propose I'emploi réellement fait pour vous.

Que vous soyez en activité ou sans. Que vous cherchiez un stage, un emploi, une alternance, ou tout
simplement a faire un bilan professionnel, Leihia est faite pour vous !

: NOTRE HISTOIRE

Leihia est née de I'histoire personnelle de Priscillia Rossi, sa fondatrice. Aprés avoir travaillé pendant
plus de 25 ans dans de grandes entreprises internationales, des startup, des grow-up, Priscillia fait le
constat que notre monde est en souffrance. Leihia repose sur sa vision holistique, que la transforma-
tion digitale est une opportunité de voir naitre les émotions

sociales dans le collectif humain.

Elle fonde Leihia en 2019, la premiére startup et plateforme digitale qui combine l'intelligence artifi-
cielle et 'humain pour équilibrer I'offre et la demande en matiére d’'emploi.

Ethique et inclusive, Leihia ambitionne de transformer la chaine de valeur de 'emploi pour répondre
aux enjeux économiques et sociaux actuels, réduire le chdmage et favoriser I'épanouissement et le
sens au travail.

Son projet nous réunit tous, individus et entreprises, autour d’'une idéologie unique : créer la nouvelle
économie 4.0 dans laquelle chacun est libre d’étre soi, heureux et épanoui et nos entreprises pros-
pérent.


https://app.leihia.com/inscription

NOTRE AMBITION

Leihia est la premiére plateforme digitale a fort impact social et sociétal, qui combine I'intelligence
artificielle et I'humain pour équilibrer 'offre et la demande en matiére d’emploi, de formation profes-
sionnelle, et d’apprentissage .

Ethique et inclusive, Leihia ambitionne de transformer la chaine de valeur de 'emploi pour répondre
aux enjeux économiques et sociaux actuels, réduire le chdmage et favoriser I'épanouissement et le
sens au travail.

Leihia est membre de Tech For Good France depuis avril 2020 et participe chaque jour a transformer
le monde de demain, un monde dans lequel chacune et chacun trouve sa place.

NOS VALEURS

Notre raison d’étre c’est clairement de créer cette nouvelle économie circulaire, dans laquelle les cli-
vages laissent place a une nouvelle économie de la connaissance. Elle se résume en 3 lettres: ADN

Ensemble, unis et solidaires, soyons
acteur de la transformation.

Soyons libres d’étre nous, de conser-
ver nos singularités pour donner le
meilleur de nous.

Ne renoncons jamais et croyons en
nous, et dans le force du collectif en
toutes circonstances.
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Donner du sens a nos vies par

le travail pour tous, en trans-

formant [|'écosystéme de

I'emploi; point d’ancrage du

nouveau modeéle économique
mondial.

Résoudre le paradoxe du

chémage et nous permettre

a tous de faire de nos em-

plois et de nos sociétés, une

source de développement
et d’épanouissement.

Créer la lere plateforme sociale et sociétale qui invite

la technologie a se recentrer sur 'humain, en alignant en

méme temps les valeurs et émotions des entreprises et

celles des individus, pour répondre aux enjeux mondiaux
de performance économique.



NOTRE PROPOSITION
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UNE PLATEFORME
LE FUTUR DU INCLUSIVE UN BILAN DE ’TALENTS ET
RECRUTEMENT DE COMPETENCES
GRATUIT
DES CONSULTANTS UNE COMMUNAUTE

CERTIFIES )
UN PUISSANT D'ENTRAIDE
ALGORITHME

LEIHIA EN CHIFFRES

1065000€

de levée de fonds Pre-Money

160

heures de formations

21

Collaborateurs répartis entre 2
Lille et Rueil Malmaison

3800000 €

de chiffre d’affaires
prévisionnel FY 21




FONDATRICE DE LEIHIA

Priscillia affiche une expérience de prés de 25 ans dans les plus grandes entre-
prises du domaine hyper concurrentiel du digital et de la tech.
Apres avoir porté une premiére start-up au résultat, elle
décide de se consacrer au développement des gens et in-
tegre le marché de la transformation digitale RH. C'est
ainsi qu'elle comprend que le digital nous offre une
formidable opportunité de voir naitre les émotions

sociales dans notre société et dans nos sociétés.
A partir de 2017, elle décide de se consacrer entiere-
ment a défendre le droit de chacun a avoir un travail, et
épanouissant qui plus est. Elle concrétise sa vision deux
années plus tard en créant Leihia, la seule start-up du do-

maine RH qui remet I'humain au coeur de la technologie.
La suite ? Elle se propose de |'écrire ensemble, pour un avenir plus
sain, plus florissant, et tout simpement plus humain....

' LE MOT DE LA FONDATRICE

«La souffrance dans le monde n’est plus acceptable... Si comme moi, vous aspi-
rez a insuffler un véritable changement de nos conditions de vie; Si comme moi,
vous étes convaincus que le nouveau paradigme économique ne pourra pas
s’affranchir du plein emploi et du retour a I’humain... .... Alors Leihia auraune
résonance en vous»

www.leihia.com



LATEAMLEIHIA

CTO, associé Caution scientifique, associé
En charge du développement et du Arbre des connaissances,
maintien de la plateforme et de et conception

I'expérience utilisateurs

Directeur associé Directeur R&D associé

En charge du back office Encharge de laR&D, de I'lA,
la Cybersécurité et le NLP

www.leihia.com
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TO BE CONTINUED...

e Refonte du front en Vue JS e Refonte des questions

e Adaptation du backend du révélateur de talents

e Pondération des résultats e Création des questions pour

¢ Bilan des talents et compétences la sphére ouvrier et manuel

e Améliorations du bot e Shooting pour harmonizer les
e Bout en bout de matching images du révélateur de talents
¢ Process de contact des candidats e Finalisation du parcours

e [ntégration asynchrone du a 3Dimensions

programme Leihien

e Intégration synchrone du e Intégration des corpus de langues
programme Leihien dans le bot

e Stabilisation et amelioration conti- e Reconnaissance sémantique des CV

nue e Entrainement du bot

e Géolocalisation des Leihiens
e Test du service client

e Développement et integration du ¢ Enrichissement sémantique
module 3 Dimensions e Développement du parcours Leihia

e Intégration d’un corpus métier en anglais, espagnol, portugais
alademande et arabe

e Développement de I'application

mobile

www.leihia.com



LES AMIS ET PARTENAIRES DE LEIHIA
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0188550101 contact@leihia.com

&£

Dés a présent, vivez I'expérience Leihia et découvrez votre
nature profonde sur

www.leihia.com

Contact presse:

- Priscillia Rossi
06.26.68.17.96
priscillia@leihia.com

- Manon Garcia
06.78.17.75.07
communication@leihia.com


https://www.linkedin.com/company/leihia/?originalSubdomain=fr
https://www.tiktok.com/@leihia_?lang=fr
https://www.facebook.com/LeihiaEmploi/
https://www.instagram.com/leihia_emploi/?hl=fr
https://twitter.com/Leihia_Emploi?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.youtube.com/channel/UCp2cQZI3Qa9epyBQTg9nvLw

